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KARTA OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA 
Nazwa modułu/przedmiotu Kod 

Instrumenty finansowania przedsiębiorstw 1011105221011105020 

Kierunek studiów Profil kształcenia  
(ogólnoakademicki, praktyczny) 

Rok / Semestr 

Inżynieria zarządzania - studia niestacjonarne II 
stopnia 

(brak) 1 / 2  
Ścieżka obieralności/specjalność Przedmiot oferowany w języku: Kurs (obligatoryjny/obieralny) 

Zarządzanie zasobami i marketingiem 
przedsiębiorstwa 

polski obieralny 

Stopień studiów: Forma studiów (stacjonarna/niestacjonarna) 

II stopień niestacjonarna 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 10 Ćwiczenia: - Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 3 

Status przedmiotu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny)  (ogólnouczelniany, z innego kierunku) 

(brak) (brak) 

Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki 

 

Podział ECTS (liczba i %) 

 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr Przemysław Bartkiewicz 

email: malgorzata.rembiasz@put.poznan.pl 

tel. +48 665 3392 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr Małgorzata Rembiasz 

email: malgorzata.rembiasz@put.poznan.pl 

tel. +48 665 3392 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych: 

1 Wiedza: 
Posiada podstawową wiedzę z zakresu mikroekonomii ? mechanizm rynkowy, decyzje 
producenta oraz makroekonomii ? pieniądz a także finansów ? rynek finansowy. 

2 Umiejętności: 
Potrafi pozyskiwać informacje nt. sytuacji finansowej przedsiębiorstw; zna źródła danych, 
instrumenty finansowe funkcjonujące na różnych segmentach rynku finansowego,  rozróżnia 
kapitał własny i obcy. 

3 
Kompetencje 

społeczne 

Posiada zdolność zastosowania wiedzy o instrumentach finansowania i dokonania wyboru 
odpowiednich instrumentów w praktyce funkcjonowania przedsiębiorstwa. 

Cel przedmiotu:  

- Zapoznanie studentów z procesami sterowania finansami przedsiębiorstw 

- Wyrobienie umiejętności praktycznych związanych z pozyskiwaniem finansowania zewnętrznego 

- Wyrobienie umiejętności oceny korzyści różnych instrumentów finansowania działalności 

Efekty kształcenia i odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia 

Wiedza: 

1. Zna proces sterowania finansami przedsiębiorstw.  - [K2A_W01] 

2. Zna źródła finansowania działalności przedsiębiorstwa.  - [K2A_W05] 

3. Wie, jak objaśnić zalety i wady różnych instrumentów finansowych.  - [K2A_W11] 

4. Zna mechanizmy i źródła pozyskiwania środków finansowych.  - [K2A_W18] 

Umiejętności: 

1. Potrafi obliczyć koszt pozyskania kapitału z różnych źródeł.   - [K2A_U01] 

2. Potrafi obliczyć efekty finansowe wykorzystywania różnych instrumentów finansowych.   - [K2A_U02] 

3. Potrafi obliczyć wartość pieniądza w czasie.   - [K2A_U02] 

4. Potrafi podejmować decyzje dotyczące zastosowania określonych instrumentów finansowych.   - [K2A_U05] 

Kompetencje społeczne: 

1. Aktywnie współpracuje w grupie przyjmując różne role.  - [K2A_K03, K2A_K06] 

2. Uczestniczy w przygotowaniu wniosków w zakresie pozyskiwania różnych instrumentów finansowych.  - 
[K2A_K03, K2A_K06] 

3. Myśli i działa w sposób przedsiębiorczy.   - [K2A_K03, K2A_K06] 

4. Podejmuje decyzje w zakresie stosowania różnych instrumentów finansowych.  - [K2A_K03, K2A_K06] 
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Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia 

Ocena formująca: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczące materiału omówionego na poprzednich wykładach, 
fakultatywne przygotowanie prezentacji na wybrany temat 

Ocena podsumowująca: zaliczenie pisemne 

Treści programowe 

1.Cele zarządzania finansami przedsiębiorstw. 

2.Rola kapitału własnego i obcego w przedsiębiorstwie. 

3.Źródła i koszt pozyskiwania kapitału. 

4.Instrumenty finansowania działalności przedsiębiorstwa ? bankowe. 

5.Instrumenty finansowania działalności przedsiębiorstwa ? poza bankowe. 

6.Metody pozyskiwania instrumentów finansowych. 

7.Ryzyka związane z korzystaniem z różnych instrumentów finansowych. 

8.Instrumenty finansowania przedsiębiorstw na rynku finansowym. 

Literatura podstawowa: 

1. Bartkiewicz P., Szczepański M., Podstawy zarządzania finansami przedsiębiorstw. Instrumenty-metody-przykłady-zadania, 
Wyd. PP, Poznań 2010.  

2. Bień W., Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa, DIFIN, Warszawa 2011.  

3. Debski W., Teoretyczne i praktyczne aspekty zarządzania finansami przedsiębiorstwa, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 
2005.  

4. Duliniec A., Finansowanie przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2007.  

5. Mickiewicz J., Pozyskiwanie, koszt i struktura kapitału w przedsiębiorstwach, SGH, Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2004.  

Literatura uzupełniająca: 

1. Tuczko J., Zrozumieć finanse firmy, Difin, Warszawa 2011.  

2. Jajuga K., Zarządzanie ryzykiem, PWN, Warszawa 2009.  

3. Brzozowska K., Bussines Angels na rynku kapitałowym. Motywacje, inwestowanie, efekty, CedeWu.pl, Wydawnictwo 
Fachowe, Warszawa 2008. 

4. Tamowicz P., Bussines Angels. Pomocna dłoń dla kapitału, Pasaż, Gdańsk 2005.  

5. Sławiński A., Rynki finansowe, PWE, Warszawa 2006. 

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta 

Czynność Czas (godz.) 

1. Wykład 

2. Przygotowanie do wykładu 

3. Konsultacje do wykładu 

4. Przygotowanie do zaliczenia końcowego 

5. Zaliczenie końcowe (test) 

6. Omówienie wyników zaliczenia końcowego 

10 

15 

15 

20 

2 

2 

Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności godzin ECTS 

Łączny nakład pracy 64 3 

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 29 2 

Zajęcia o charakterze praktycznym 25 1 

 


